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Fondul Social European Plus
[bookmark: _Hlk173137705]Program: „Programul Educație și Ocupare” 
Prioritate: P03 „Creșterea  accesului pe piața muncii pentru toți“
Obiectiv specific: ESO4.1. „Îmbunătățirea accesului la piața muncii și măsuri de activare pentru toate persoanele aflate în căutarea unui loc de muncă, în special pentru tineri, îndeosebi prin implementarea Garanției pentu tineret, pentru șomerii de lungă durată și grupurile defavorizate de pe piața muncii și pentru persoanele inactive, precum și prin promovarea desfășurării de activități independente și a economiei sociale (FSE+)“
Măsura 3.a.1.2. Furnizarea de măsuri active în pachete de servicii integrate
[bookmark: _Hlk135305873]Titlul proiectului: „START- Stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”
Contract PEO/409/PEO_P3/OP4/ESO4.1/PEO_A32/ 332809

Nr.184/ 19.02.2026
APROBAT
Cristea Valentin
Președinte


SPECIFICAȚII TEHNICE
pentru Achiziția directă având ca obiect Servicii de evaluare și certificare competente profesionale pentru proiectul “START- Stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate” cod MySMIS 332809


	Beneficiar:
	Federația Patronatelor Întreprinderilor de la Mici la Mari

	Titlul proiectului:
	“START- Stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”

	Cod MySMIS:
	332809

	Denumirea contractului de achiziție:
	Servicii de evaluare și certificare competente profesionale

	Obiectul contractului de achiziție:
	Servicii de evaluare și certificare competente profesionale pentru un număr de 80 persoane

	Cod CPV:
	80530000-8 - Servicii de formare profesionala




1. Introducere
Specificațiile tehnice prezintă condițiile tehnice și calitative, cerințele de bază în funcție de care vor fi evaluate ofertele. Cerințele impuse vor fi considerate ca fiind minimale. În acest sens, orice ofertă care se abate de la prevederile Specificațiilor tehnice, va fi luată în considerare, numai în măsura în care, oferta tehnică presupune asigurarea unui nivel calitativ superior cerințelor minimale solicitate mai jos.
Specificațiile tehnice fac parte integrantă din documentația pentru elaborarea ofertei și constituie ansamblul cerințelor pe baza cărora se elaborează de către ofertant propunerea. 
Orice cerință care indică o anumită origine, sursă, producție, un procedeu special, o marcă de fabrică sau de comerț, un brevet de invenție, o licență de fabricație vor fi citite cu mențiunea “sau echivalent”. 

2. Informații generale
Achizitorul este Federația Patronatelor Întreprinderilor de la Mici la Mari, beneficiar al proiectului cu finanțare nerambursabilă cu titlul “START- Stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”, cod SMIS 332809.

 3. Obiectul contractului, descrierea serviciilor și condițiile minime care trebuie îndeplinite
3.1. Obiectul contractului: Servicii de evaluare și certificare competente profesionale pentru un număr de 80 persoane
3.2. Descrierea serviciilor
Serviciile ce fac obiectul contractului se organizează în cadrul activității A4, SA4.1. a proiectului cu titlul “START- Stimularea ocuparii prin furnizarea de masuri active in pachete de servicii integrate”, cod SMIS 332809.

Activitatea : A4.1. – Evaluarea, recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale (subcontractata)
Perioada de derulare: 01.03.2026-30.04.2027
Descriere activitate: Pentru a raspunde solicitarilor identificate pe piata muncii si avand in vedere timpul limitat al angajatilor de a participa la programe de formare de lunga durata, vom  organiza un proces de evaluarea, recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale pentru un numar de 80 persoane.
Procesul de validare va fi axat pe calificări (bucatar 50 persoane, ospatar 20 persoane, barman 10 persoane) mai ales pe calificările VET si va avea următoarele caracteristici: se va efectua în conformitate cu standardele ocupaționale stabilite; dovada competențelor profesionale trebuie făcută prin aplicarea diferitelor metode de evaluare aplicate în diverse contexte și cu diferite ocazii; evaluarea trebuie să fie independentă de educația și formarea profesională, ceea ce înseamnă că poate avea loc în afara unui program de educație sau de formare; evaluarea fiecărei unități de competență trebuie să se încheie cu un rezultat pentru candidat - "competent" sau "necompetent încă". 
Procesul de validare va demara dupa ce persoane din grupul tinta vor participa la A 2 si vor avea un profil profesional bine stabilit. Dupa profilarea persoanei se va realiza validarea ce va fi etapizata şi presupune aplicarea unor metode şi instrumente de evaluare destinate recunoaşterii cunoştinţelor şi abilităţilor profesionale dobândite pe căi non-formale sau informale (fie la locul de muncă, fie în mediul familial sau în timpul liber - fără să fi urmat un program de formare profesională în acest sens). Evaluarea şi certificarea competenţelor profesionale se face pe baza STANDARDULUI OCUPAŢIONAL ce sta la baza profesiei şi oferă garanţia că persoana certificată a demonstrat că are cunoştinţele şi deprinderile necesare efectuării activităţilor descrise în acest standard. 
METODE ȘI  INSTRUMENTE DE EVALUARE CE POT FI UTILIZATE sunt : - Test scris cu itemi obiectivi (proba scrisă ce va urmări testarea cunoştinţelor teoretice); • Întrebări orale şi observare directă în condiţii reale de muncă sau simulare (proba practică ce va urmări verificarea deprinderilor practice); • Raport din partea altor persoane (recomandare) / poze de la locul de muncă/ portofoliu cu lucrări anterioare (dovezi suplimentare solicitate pentru a demonstra veridicitatea experienţei profesionale). 
La finalul procesului de evaluare se va obtine un Certificat de competențe profesionale, emis de prestator, recunoscut la nivel național de către Ministerul Muncii şi Ministerul Educaţiei, în baza Ordonanței Guvernului nr. 129/2000, iar apostilat și tradus este recunoscut la nivel internațional. Certificatul de competente profesionale are aceeași valoare ca și certificatul de absolvire, respectiv de calificare, conform Ordinului Ministerului Muncii, Solidarității Sociale și Familiei 4543/468/2004, Art.33, alin.1-3. 
La finalul procesului de evaluare participantii vor completa un chestionar de evaluare cu privire la experienta sa in aceasta activitate, evaluarea prestatiei formatorilor, probleme intampinate, asteptari cu privire la programe viitoare de formare, precum si recomandari, dar si elemente legate de temele secundare. Chestionarele vor fi colectate de prestator si predate Achizitorului. Prin implementarea SA 4.1., va fi indeplinit obiectivul specific OS4. Cresterea ratei de ocupare in randul somerilor si persoanelor inactive, cu accent pe persoanele varstnice si persoanelor cu nivel redus de educatie, prin ocuparea unui numar de 91 persoane, iar rezultatele obtinute vor contribui la atingerea indicatorilor EECR03, EECR03.01.
Rezultatele așteptate ale activității:
RA 4.1.1. – 80 persoane participante in proces de evaluarea, recunoasterea si validarea rezultatelor invatarii dobandite in contexte non-formale si informale; 
RA 4.1.2. - Raport de evaluare activitate.

Serviciile ce fac obiectul aceste proceduri vor fi prestate în locații din regiunile de dezvoltare Sud-Vest Oltenia și Vest, în funcție de domiciliul persoanelor înscrise în grupul țintă al proiectului. 
Achizitorul va transmite prestatorului notă de comandă pentru prestarea serviciilor în momentul în care sunt suficiente persoane din grupul țintă care au optat pentru o ocupație/calificare, menționând locația, numărul de persoane înscrise și ocupația. 
După prestarea serviciilor, prestatorul va transmite Achizitorului un raport de evaluare activitate care va conține informații privind serviciile prestate, număr persoane evaluate și va fi însoțit de documentele justificative ale activității de evaluare și certificare pentru fiecare persoană evaluată și certificată (în copie): certificatul de competențe profesionale.

Prestatorul contractant va asigura:
a) La locul de desfășurare a evaluării se va permite postarea de afișe și bannere roll-up sau alte materiale de promovare a proiectului;
b) Costurile pentru personalul propriu, cum sunt cele de cazare, transport, catering sunt incluse în prețul contractului;
c) Prestatorul se obligă să supravegheze prestarea serviciilor, să asigure resursele umane, materiale și orice alte echipamente, necesare pentru prestarea serviciilor;
d) Prestatorul realizează un raport de activitate, la terminarea fiecărei evaluări. Aprobarea rapoartelor de către Achizitor se realizează în termen de maxim 5 zile lucrătoare de la primirea raportului, iar ulterior se realizează și procesul verbal de recepție a serviciilor și factura;
e) Evaluarea se va realiza în locațiile puse la dizpoziție de Achizitor și partenerii din proiect/ centrul de evaluare al prestatorului sau locul de muncă al persoanelor înscrise în grupul țintă al proiectului, după caz.

Durata contractului
Contractul se încheie pe toată durata contractului de finanțare, respectiv până la data de 30.04.2027 (aproximativ 13 luni).
Condiții de plată -decontarea serviciilor se va face în lei, pe baza facturilor emise după fiecare prestare, după semnarea procesului-verbal de recepție a serviciilor, prin următoarele modalități, în funcție de resursele financiare existente la momentul facturării: mecanismul cererii de plată sau plată directă. În situația în care nu sunt validate facturile solicitate la rambursare, contravaloarea acestora nu se va plăti către prestator, iar în cazul în care acestea au fost plătite vor fi restituite în termenul solicitat de finanțator. 



Întocmit,
Liana-Claudia Jurge
Manager proiect
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